
  ขอมูลเก่ียวกับสถานศึกษา 

ประวัติของสถานศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพหวยผึ้ง สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ต้ังอยูที่

ถนนนิคมหวยผึ้ง อําเภอหวยผึ้ง จังหวัดกาฬสินธุ มีเน้ือที่ ๖๖ ไร ๑ งาน ๕๓ ตารางวา ของที่ดิน

ประชาสงเคราะห ดานทิศเหนือติดกับโรงพยาบาลหวยผึ้ง ดานทิศตะวันออก  ติดกับทางหลวงจังหวัด

หมายเลข  ๒๑๐๑  ถนนหวยผึ้ง-นาคู  

กม ๑-๒  ดานทิศใตติดกับปศุสัตวอําเภอหวยผึ้ง ดานทิศตะวันตกติดกับคลองสงนํ้าชลประทานและไดทําการ

สอนในปการศึกษา ๒๕๓๘  โดยเปดสอนระดับ ปวช. 

ขนาดและท่ีต้ัง 

         วิทยาลัยการอาชีพหวยผึ้ง ต้ังอยูเลขที ่๑๐ หมูที่ ๑ กม ๑-๒   ตําบลนานิคมหวยผึ้ง อําเภอ

หวยผึ้ง จังหวัดกาฬสินธุ  รหัสไปรษณีย  ๔๖๒๔๐  มีขนาดเน้ือที่ ๖๖ ไร ๑ งาน ๕๓ ตารางวา 

          โทรศัพท ๐-๔๓๘๓-๔๒๘๒  โทรสาร  ๐-๔๓๘๓-๔๒๘๒   

           http://www. HuaiPhung.ac.th. 

           E-mail : admin@huaiphung.ac.th 

สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 

  วิทยาลัยการอาชีพหวยผึ้ง   ต้ังอยูเลขที่ กม ๑-๒  หมูที่ ๑ ตําบลนิคมหวยผึ้ง อําเภอหวยผึ้ง 

จังหวัดกาฬสินธุ  รหัสไปรษณีย  ๔๖๒๔๐  มีขนาดเน้ือที่ ๖๖ ไร ๑ งาน ๕๓ ตารางวาบริเวณหมูบานหวยผึ้ง 

ตําบลนิคมหวยผึ้ง นับแตกอนมีสภาพเปนปาดงดิบอยูชายเขตดงแมเผด พื้นที่สวนใหญเปนปาไมเบญจพรรณ  

มีนํ้าไหลผานตลอด ตนนํ้าเกิดจากเทือกเขาสันกกนอง ภูผีโหกุสันชัยและภูแฝก ทําใหเกิดความชุมช้ืนแกพื้นที่

สวนน้ีเปนจํานวนมาก กลาวกันวามีฝูงผึ้งมาทํารังที่ตนไมมากมาย ทําใหชาวบานบริเวณน้ีมีอาชีพตีผึ้ง เพื่อนํา

นํ้าผึ้งไปขายเปนที่รูจักกันทั่วไป แตในปจจุบันมีจํานวนนอยลง เน่ืองจากบริเวณน้ีอยูกึ่งกลางอําเภอสมเด็จ 

กับอําเภอกุฉินารายณ จึงทําใหเปนที่พักของคนเดินทางไปมา ตอมาบริเวณน้ีมีความเจริญข้ึนเรื่อยๆ จาก  ๒-๓  

ครอบครัว ก็เปนหลายรอยครอบครัวในปจจุบัน ป ๒๕๐๒ ชาวบานเหลาน้ีไดชวยกันทํานบหวยผึ้ง และอพยพ 

มาอยูเปนหมูบาน และไดต้ังช่ือหมูบานวา " บานหวยผึ้ง " โดยอาศัยลํานํ้าที่ไหลผานเปน สัญญลักษณ ป ๒๕๐๕ 

จอมพลสฤษด์ิ ธนรัชต หัวหนาคณะปฏิวัติ ไดมาตรวจราชการที่ตําบลนาคู อําเภอเขาวง ไดพิจารณาเห็น

ความสําคัญ และความจําเปนของราษฎรตําบลนาคู ตําบลภูเลนชาง และตําบลกุดสิม อําเภอเขาวงวา ที่ไมมี

เสนทางคมนาคมไปสูตัวเมือง จึงไดมีบัญชาใหสรางถนนจากบานหวยผึ้ง ไปสูบานนาคู ขณะเดียวกันก็ไดจัดต้ัง 

นิคมสรางตนเองกุฉินารายณข้ึน จึงทําใหมีการสรางทางไปสูหมูบานตางๆ ใกลเคียง นําความเจริญมาสูหมูบาน 

หวยผึ้งตามลําดับ จากความพยายามของหมูบานที่จะขอจัดต้ังกิ่งอําเภอข้ึนที่บานหวยผึ้ง จนในที่สุดทางราชการ 

ก็ไดประกาศจัดต้ังกิ่งอําเภอหวยผึ้ง เมื่อวันที ่ ๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๒๔ โดยมีเขตการปกครองรวม ๔ ตําบล  

คือ ตําบลไคนุน ตําบลคําบง ตําบลนิคมหวยผึ้ง และตําบลหนองอีบุตร  

 



สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๖ สรุปไดดังน้ี 

 มาตรฐานและตัวบงชีท่ี้ดําเนินการไดในระดับดีมาก (เรียงตามลําดับ) 

  มาตรฐานที่  ๑  ตัวบงช้ีที่ ๑.๑ รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 

๒.๐๐ ข้ึนไป 

  มาตรฐานที่  ๑  ตัวบงช้ีที่ ๑.๒ ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน 

ที่มีตอคุณภาพของผูเรียน 

  มาตรฐานที่  ๑  ตัวบงช้ีที่  ๑.๓ รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ     

  มาตรฐานที่  ๑  ตัวบงช้ีที่  ๑.๗   รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรเทียบกับแรกเขา 

                    มาตรฐานที่  ๑  ตัวบงช้ีที่  ๑.๘ รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา หรือประกอบอาชีพ

อิสระ  หรือศึกษาตอภายใน ๑ ป 

  มาตรฐานที่  ๑  ตัวบงช้ีที่  ๑.๙ ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือ

สถานศึกษาหรือผูรับบริการที่มีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

     มาตรฐานที่  ๒  ตัวบงช้ีที่ ๒.๑ ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

รายวิชาที่สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ  หรือประชาคมอาเซียน 

                มาตรฐานที่  ๒  ตัวบงช้ีที่  ๒.๒ ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 

      มาตรฐานที่  ๒  ตัวบงช้ีที่  ๒.๔ ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการ

สอนรายวิชา 

     มาตรฐานที่  ๒  ตัวบงช้ีที่  ๒.๕ ระดับคุณภาพในการฝกงาน 

     มาตรฐานที่  ๓  ตัวบงช้ีที่  ๓.๒  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการ

สถานศึกษา 

     มาตรฐานที่  ๓  ตัวบงช้ีที่  ๓.๔ ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูนําของ

ผูบริหารสถานศึกษา 

     มาตรฐานที่  ๓  ตัวบงช้ีที่  ๓.๕  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล

สารสนเทศของสถานศึกษา 

     มาตรฐานที่  ๓  ตัวบงช้ีที่  ๓.๖  ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 

      

      มาตรฐานที่  ๓  ตัวบงช้ีที่  ๓.๘  ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม  และ

ภูมิทัศนของสถานศึกษาและการใชอาคารสถานที่  หองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน  ศูนยวิทยบริการ 

     มาตรฐานที่  ๓  ตัวบงช้ีที่ ๓.๙ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ  

และคอมพิวเตอร 

    มาตรฐานที่  ๓  ตัวบงช้ีที่  ๓.๑๐ ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    มาตรฐานที่  ๓  ตัวบงช้ีที่  ๓.๑๑ ระดับคุณภาพในการบริการการเงินและงบประมาณ 



    มาตรฐานที่  ๔  ตัวบงช้ีที่  ๔.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและ

วิชาชีพ  

    มาตรฐานที่  ๖  ตัวบงช้ีที่  ๖.๒  ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษ

สิ่งแวดลอม 

    มาตรฐานที่  ๗  ตัวบงช้ีที่  ๗.๑  ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 

    มาตรฐานที่  ๘  ตัวบงช้ีที่  ๘.๑ ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการการฝกอบรม

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

    มาตรฐานที่  ๘  ตัวบงช้ีที่  ๘.๒ ระดับคุณภาพในการใช และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

รายวิชาที่สอดคลองกับความตองการของชุมชน  สถานประกอบการ 

    มาตรฐานที่  ๘  ตัวบงช้ีที่  ๘.๓ ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 

    มาตรฐานที่  ๘  ตัวบงช้ีที่  ๘.๔ ระดับคุณภาพในการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

      มาตรฐานที่  ๘  ตัวบงช้ีที่  ๘.๕ ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝกอบรม

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

       มาตรฐานที่ ๘  ตัวบงช้ีที่  ๘.๖  รอยละของครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ไดรับการพัฒนา

แลว 

    มาตรฐานที่  ๘  ตัวบงช้ีที่  ๘.๗ ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 

    มาตรฐานที่  ๘  ตัวบงช้ีที่  ๘.๘ รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผล

คะแนนการฝกอบรม ๒.๐๐ ข้ึนไป 

    มาตรฐานที่  ๘  ตัวบงช้ีที่  ๘.๙ รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา 

       มาตรฐานที่  ๘  ตัวบงช้ีที่  ๘.๑๐  ระดับความพึงพอใจของผูสําเร็จการฝกอบรมที่มีตอการนํา

ความรูความสามารถไปใชประโยชน 

  

มาตรฐานและตัวบงชีท่ี้ดําเนินการไดในระดับดี 

        มาตรฐานที่  ๒  ตัวบงช้ีที ่ ๒.๓ ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

    มาตรฐานที่  ๓  ตัวบงช้ีที่  ๓.๗  ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน 

    มาตรฐานที่  ๓  ตัวบงช้ีที่ ๓.๑๒ ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา  

กับเครือขายทั้งในประเทศ และ หรือตางประเทศ 

    มาตรฐานที่  ๕  ตัวบงช้ีที่ ๕.๒ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ งาน

สรางสรรค หรืองานวิจัยของคร ู

    มาตรฐานที่  ๖  ตัวบงช้ีที่  ๖.๑ ระดับคุณภาพในการปลูกจิตสํานักดานการรักชาติเทิดทูน

พระมหากษัตริย  สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  และ

ทะนุบํารุง  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม 

     มาตรฐานที่  ๖  ตัวบงช้ีที่  ๖.๓ ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ 



   มาตรฐานและตัวบงชีท่ี้ดําเนินการไดในระดับพอใช 

    มาตรฐานที่  ๓  ตัวบงช้ีที่  ๓.๑  ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา

หรือวิทยาลัยฯ 

    มาตรฐานที่  ๓  ตัวบงช้ีที่  ๓.๓ ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ 

    มาตรฐานที่  ๕  ตัวบงช้ีที่  ๕.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ งาน

สรางสรรค หรืองานวิจัย ของผูเรียน 

    มาตรฐานที่  ๗  ตัวบงช้ีที่ ๗.๒ ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา   

พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 

   มาตรฐานและตัวบงชีท่ี้ดําเนินการไดในระดับตองปรับปรุง 

           มาตรฐานที่  ๑  ตัวบงช้ีที่ ๑.๕ รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติดานอาชีวศึกษา  (V-NET) ต้ังแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 

    มาตรฐานที่  ๖  ตัวบงช้ีที่  ๖.๔ ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

  

  มาตรฐานและตัวบงชีท่ี้ดําเนินการไดในระดับตองปรับปรุงเรงดวน 

      มาตรฐานที่  ๑  ตัวบงช้ีที่  ๑.๔  รอยละของผูเรียนทีม่ีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแตคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

 เพื่อใหการพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคตเปนไปอยางมีประสิทธิภาพบรรลุเปาหมายตามแผนการ

จัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา จึงกําหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตในรูปแบบของกลยุทธ 

แผนงาน โครงการ กิจกรรม 

  ๔.๒.๑ แผนพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา   

๑) โครงการพัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ  

   ๒) โครงการพัฒนาระบบอินเตอรเน็ต    

  ๔.๒.๒ แผนพัฒนาผูเรียน 

๑) โครงการแนะแนวศึกษาตอเชิงรุก  

   ๒)  โครงการปจฉิมนิเทศนักเรียนผูสําเร็จการศึกษา และแนะแนวอาชีพ การศึกษาตอ 

   ๓) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมการเปนผูประกอบการ   

   ๔) โครงการเชิญผูเช่ียวชาญใหความรูแกนักเรียน 

  ๔.๒.๓ แผนพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   

๑) โครงการติดตามผูสําเร็จการศึกษา 

   ๒) โครงการติดตามนักเรียน นักศึกษาฝกงานและการอาชีวศึกษา 

  ๔.๒.๔ แผนพัฒนาการจัดทําผลงานโครงงานทางวิชาชีพ  สิ่งประดิษฐ  นวัตกรรมและ

งานวิจัย 

๑) โครงการทํางานวิจัย 

๒) โครงการสวมประกอบแยกพกพา 

๓) โครงการรากไมนามอง 

๔) โครงการไขเค็มเปรี้ยวหวาน 

๕) โครงการกรองเอนกประสงคเคลื่อนที่ 

๖) โครงการสารพัดผลฟกขาว 

๗) โครงการรถเข็นถอดมันสําประหลัง แบบกลไก แรงเหยียบ 

๘) โครงการหมอนรองคอจากผาพื้นบานกาฬสินธุ 

๙) โครงการ VGA ไรสาย 

  ๔.๒.๕ แผนพัฒนาการบริการทางวิชาการวิชาชีพแกชุมชนและสังคม 

   ๑) โครงการ Open House 

   ๒) โครงการ ศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน Fixit center  

   ๓) โครงการหลักสูตรระยะสั้นหลากหลาย 

  ๔.๒.๖ แผนพัฒนาการจัดหาทรัพยากรและแหลงการเรียนรู 

๑) โครงการจัดหาทุนการศึกษา 

  ๔.๒.๗ แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 



๑) โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

๒) โครงการอบรมครูที่ปรึกษา 

  ๔.๒.๘ แผนพัฒนาการสรางเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษา                                                                         

๑) สงเสริมการจัดระบบเครือขายในการจัดการอาชีวศึกษา ใหความรวมมือกับสถาน 

 ประกอบการ ชุมชน 

 

๔.๓ ความตองการสนับสนุนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

  ๔.๓.๑ ความชวยเหลือทางดานวิทยากรในการพัฒนาบุคลากร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ของสถานศึกษาจาก สถาบันการศึกษา  หรือหนวยงานอื่นๆ  ในทองถ่ิน 

  ๔.๓.๒  การชวยเหลือจากชุมชน และหนวยงานตนสังกัดในการพัฒนาหลักสูตร  และการจัดทํา

หลักสูตรเพื่อสนองตอความตองการของทองถ่ิน 

๔.๓.๓ ความรวมมือในการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพแตละสาขางาน 

     ๔.๓.๔   การชวยเหลือดานงบประมาณสนับสนุนในเรื่องของงานวิจัย และสิ่งประดิษฐจาก 

หนวยงานอื่น 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


